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Regione Lazio
DIREZIONE PERSONALE ENTI LOCALI E SICUREZZA
Atti dirigenziali di Gestione

Determinazione 8 maggio 2026, n. G06208

Determinazione 7 agosto 2025, n. G10487, pubblicata sul BURL n. 66 del 12 agosto 2025, con cui & stato
approvato l'avviso di selezione per mobilita volontaria, ai sensi dell'art. 30 del d.lgs. n. 165/2001, per la
copertura, attraverso passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, di n. 40 posti, Area degli Istruttori,
profili vari, riservato al personale di ruolo delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del
d.lgs. n. 165/2001. Ammissione ed esclusione candidati della procedura di selezione per il reclutamento di n.
13 unita di personae dell'Area degli Istruttori - profilo Amministrativo.
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OGGETTO: Determinazione 7 agosto 2025, n. G10487, pubblicata sul BURL n. 66 del 12 agosto
2025, con cui ¢ stato approvato 1’avviso di selezione per mobilita volontaria, ai sensi dell'art. 30 del
d.Igs. n. 165/2001, per la copertura, attraverso passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, di n.
40 posti, Area degli Istruttori, profili vari, riservato al personale di ruolo delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. n. 165/2001. Ammissione ed esclusione
candidati della procedura di selezione per il reclutamento di n. 13 unita di personale dell'Area degli
Istruttori - profilo Amministrativo.

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE PERSONALE ENTI LOCALI E
SICUREZZA

VISTO lo Statuto della Regione Lazio;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, recante norme sulla disciplina del sistema
organizzativo della Giunta e del Consiglio regionali e disposizioni relative alla dirigenza ed al
personale regionale;

VISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1, concernente 1’organizzazione degli uffici e
dei servizi della Giunta regionale;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 26 ottobre 2021, n. 679, con la quale ¢ stato conferito
al dott. Luigi Ferdinando Nazzaro I’incarico di Direttore della Direzione regionale “Affari
Istituzionali e Personale”, ridenominata, ai sensi del r.r. n. 1/2002, come modificato dal r.r. n. 9/2023,
Direzione regionale “Personale, Enti Locali e Sicurezza”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei

concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, come modificato
dal D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa’’;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione digitale” e successive
modifiche;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” e successive modifiche;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali, recante disposizioni per 1'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n.
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
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persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE)” e successive modifiche;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE;

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna,
a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”;

VISTO il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5 “Attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa
al principio delle pari opportunita e della parita di trattamento fra uomini e donne in materia di
occupazione e impiego (rifusione)”;

VISTA la legge 19 giugno 2019, n. 56 “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche
amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo”;

VISTO il vigente C.C.N.L. relativo al personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” e successive modifiche;

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e successive modifiche;

VISTA la legge regionale 12 agosto 2020, n. 11 “Legge di contabilita regionale”;

VISTO il regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26 “Regolamento regionale di contabilita”,
che, ai sensi dell’articolo 56, comma 2, della L.r. n. 11/2020 e fino alla data di entrata in vigore del
regolamento di contabilita di cui all’articolo 55 della citata L.r. n. 11/2020, continua ad applicarsi per
quanto compatibile con le disposizioni di cui alla medesima l.r. n. 11/2020;

VISTA la legge regionale 31 dicembre 2025, n. 20 “Legge di stabilita regionale 2026”;

VISTA la legge regionale 31 dicembre 2025, n. 21 “Bilancio di previsione finanziario della Regione
Lazio 2026-2028";

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2025, n. 1349 “Bilancio di previsione
finanziario della Regione Lazio 2026-2028. Approvazione del "Documento tecnico di
accompagnamento", ripartito in titoli, tipologie e categorie per le entrate e in missioni, programmi,
titoli € macroaggregati per le spese”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2025, n. 1350 “Bilancio di previsione
finanziario della Regione Lazio 2026-2028. Approvazione del "Bilancio finanziario gestionale",
ripartito in capitoli di entrata e di spesa e assegnazione delle risorse finanziarie ai dirigenti titolari dei
centri di responsabilita amministrativa”;
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VISTA la deliberazione della Giunta regionale 22 gennaio 2026, n. 21 (Indirizzi per la gestione del
bilancio regionale 2026-2028 e approvazione del bilancio reticolare, ai sensi degli articoli 30, 31 e
32, della legge regionale 12 agosto 2020, n. 11)”;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 47 del 30 gennaio 2025, recante: “Adozione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) 2025 — 2027, ai sensi dell’art. 6 del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113”, Allegato tecnico
6 “Piano Triennale del fabbisogno di personale della Giunta regionale del Lazio 2025- 2027”;

VISTA la Determinazione 7 agosto 2025, n. G10487, pubblicata sul BURL n. 66 del 12/8/2025, con
cui ¢ stato approvato I’avviso di selezione per mobilita volontaria, ai sensi dell'art. 30 del d.lgs. n.
165/2001, per la copertura, attraverso passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, di n. 40 posti,
Area degli Istruttori, profili vari, riservato al personale di ruolo delle Pubbliche Amministrazioni di
cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001;

VISTA la Determinazione 21 gennaio 2026, n. G00620 pubblicata sul BURL n. 7 del 22/01/2026,
concernente: “Determinazione 7 agosto 2025, n. G10487 - Selezione per mobilita volontaria, ai sensi
dell'art. 30 del d.lgs. n. 165/2001, per la copertura, attraverso passaggio diretto tra pubbliche
amministrazioni, di n. 40 posti, Area degli Istruttori, profili vari, riservato al personale di ruolo delle
Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001. Nomina della
Commissione esaminatrice della selezione per il reclutamento di n. 13 unita di personale dell'Area
degli Istruttori - profilo amministrativo.”;

VISTA la Determinazione 30 gennaio 2026, n. G01095, pubblicata sul BURL n. 10 - supplemento 1
- del 03/02/2026 concernente “Determinazione 21 gennaio 2026, n. G00620 - Selezione per mobilita
volontaria, ai sensi dell'art. 30 del d.lgs. n. 165/2001, per il reclutamento di n. 13 unita di personale
dell'Area degli Istruttori — profilo amministrativo. Sostituzione del Segretario della Commissione
esaminatrice”.;

PRESO ATTO che la suddetta determinazione 7 agosto 2025, n. G10487, prevede il reclutamento
per mobilita delle seguenti unita di personale dell’ Area degli Istruttori suddivise per i seguenti profili:

v" n. 13 nel profilo Amministrativo;

v" n. 9 nel profilo Economico e Finanziario;
v" n. 10 nel profilo Informatico;

v" n. 8 nel profilo Tecnico;

ATTESO che I’avviso della suddetta selezione ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale della Regione
Lazio, sezione Bandi di concorso e Avvisi, e sul Portale unico del reclutamento InPA, in data 12
agosto 2025;

PRESO ATTO dell’avvenuta scadenza dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione alla procedura di mobilita in data 22 settembre 2025;

RICHIAMATO I’art. 3 dell’ Avviso di selezione, rubricato “Requisiti di ammissione”, che disciplina
1 requisiti necessari per la partecipazione alla procedura selettiva, prevedendo, in particolare:
— D’appartenenza, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a una pubblica amministrazione
di cui all’art. 1, comma 2, del d.1gs. n. 165/2001;
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— Dlinquadramento nell’Area degli Istruttori del Comparto Funzioni Locali o in Area
corrispondente di altri comparti, con profilo professionale identico, equivalente o assimilabile
a quello oggetto della selezione;

— 1l possesso del nulla osta al trasferimento rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza,
ovvero l’avvenuta presentazione della relativa richiesta entro il termine di scadenza
dell’avviso, oppure, nei casi previsti dalla normativa vigente, il possesso di attestazione della
medesima Amministrazione attestante la non necessita del rilascio del nulla osta.

— il possesso dell’idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni;

— il possesso dei requisiti generali per I’accesso al pubblico impiego, ivi compresi:

o eta non inferiore a 18 anni e non superiore al limite massimo di eta previsto dalla
normativa vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

. godimento dei diritti civili e politici;

. posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

o assenza di condanne penali ostative e di cause di inconferibilita dell’impiego pubblico;
o assenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o licenziamento disciplinare da
pubbliche amministrazioni;

. superamento del periodo di prova nell’amministrazione di appartenenza;

. assenza di sospensioni cautelari o disciplinari dal servizio;

. assenza, nel biennio antecedente, di sanzioni disciplinari e di procedimenti disciplinari
n corso;

CONSIDERATO che, ai sensi del citato art. 3 dell’Avviso, il possesso dei requisiti ivi previsti
costituisce condizione necessaria per 1’ammissione alla procedura e che gli stessi debbano essere
posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione alla procedura di mobilita e dichiarati secondo quanto previsto dall’art. 4 dell’avviso;

RICHIAMATO, altresi, I’art. 3, comma 3, dell’ Avviso di selezione, ai sensi del quale tutti 1 candidati
partecipano con riserva alla procedura e I’Amministrazione si riserva di disporre, in qualsiasi
momento, anche successivamente all’espletamento della selezione, con provvedimento motivato,
I’esclusione dei candidati per difetto dei requisiti prescritti ovvero per dichiarazioni mendaci, ferma
restando la responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000;

CONSIDERATO, altresi, che la verifica del possesso dei suddetti requisiti ¢ stata effettuata sulla
base delle dichiarazioni rese dai candidati in sede di presentazione della domanda nonché della
documentazione disponibile agli atti;

PRESO ATTO che entro il termine di scadenza previsto dall’ Avviso sono pervenute n. 280 domande
di partecipazione di cui all’Allegato “A”, facente parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

PRESO ATTO che la Commissione esaminatrice, nelle sedute del 20 aprile 2026 e 4 maggio 2026,
come da verbali nn. 2 e 3, ha proceduto ad una prima valutazione delle candidature ai sensi
dell’articolo 5 dell’ Avviso;

ATTESO che ’amministrazione ha proceduto, sulla base della prima valutazione della Commissione
esaminatrice, alla verifica del possesso dei requisiti di ammissione da parte dei candidati;

RILEVATO che, all’esito della verifica del possesso dei requisiti di ammissione da parte dei
candidati:
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n. 225 candidati risultano in possesso dei requisiti richiesti e sono, pertanto, ammessi alla
procedura, come da Allegato “B”, facente parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

n. 55 candidati risultano privi dei requisiti richiesti € sono pertanto esclusi, per le motivazioni
indicate nell’ Allegato “C”;

RILEVATO, in particolare, che le esclusioni sono riconducibili:

alla provenienza da amministrazione non ricompresa tra quelle di cui all’art.1, comma 2, del
d.lgs. 165/2001;

al mancato possesso del requisito di inquadramento nell’Area degli Istruttori o in un’Area
corrispondente;

alla mancata corrispondenza, equivalenza o assimilabilita del profilo professionale di
provenienza rispetto a quello oggetto della selezione;

alla mancata dimostrazione del possesso del requisito di cui all’art. 3, comma 1, lett. b),
dell’avviso, per assenza del nulla osta al trasferimento, ovvero della relativa richiesta
presentata entro il termine di scadenza, ovvero dell’attestazione dell’ Amministrazione di
alla sussistenza di un rapporto di lavoro in essere con la Regione Lazio;

RITENUTO, pertanto, di ammettere con riserva alla procedura valutativa n. 225 candidati, elencati
nell’Allegato B che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DATO ATTO che la Commissione esaminatrice, nominata con determinazione 21 gennaio 2026, n.
G00620, come modificata dalla Determinazione 30 gennaio 2026, n. G01095, provvedera, ai sensi
dell’art. 5 dell’Avviso, alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi, da effettuarsi prima del
colloquio, nonché allo svolgimento del colloquio stesso e alla conseguente formazione della
graduatoria finale sulla base dei punteggi attribuiti;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa;

DETERMINA

per le motivazioni di cui in narrativa che qui si intendono integralmente richiamate:

1.

di dare atto che, in riferimento alla procedura di mobilita volontaria indetta con
determinazione 7 agosto 2025, n. G10487, per la copertura di n. 13 unita di personale dell'Area
degli Istruttori — profilo amministrativo, sono pervenute n. 280 domande di partecipazione, di
cui all’Allegato A, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
di ammettere con riserva alla procedura di cui trattasi n. 225 candidati, indicati nell’ Allegato
B, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, i quali hanno
presentato domanda nel rispetto dei termini e delle modalita previsti dall’Avviso e hanno
dichiarato il possesso dei requisiti di ammissione;

di escludere dalla procedura di cui trattasi n. 55 candidati, elencati nell’Allegato C, che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per la motivazione
indicata;

di dare atto che la Commissione esaminatrice, nominata con determinazione 21 gennaio 2026,
n. G00620, come modificata dalla Determinazione 30 gennaio 2026, n. G01095, provvedera,
ai sensi dell’art. 5 dell’ Avviso, alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi, da effettuarsi
prima del colloguio, nonché allo svolgimento del colloquio stesso e alla conseguente
formazione della graduatoria finale sulla base dei punteggi attribuiti;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa.
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La presente determinazione sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, sul sito
internet della Regione www.regione.lazio.it nella sezione “Bandi di concorso e Avvisi” e sul Portale
unico del reclutamento InPA.

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso nei termini di legge.

11 Direttore
(Luigi Ferdinando Nazzaro)
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ALLEGATO A

PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA -PROFILO AMMINISTRATIVO- Area degli Istruttori.
DOMANDE PERVENUTE

CODICE CODICE CODICE CODICE
CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA

1 | 1AF7MAGRBM | | RTUNRUT5XK | HWKY95NQH3 124 6DX26ANVKQ
2 | CRRNMD5GXW 43 | K98DZ6QRN6 84 | B4KD3NVV33 125| 9DE87SKRPV
3 | NC2P8QCDDD 44 | 8XFUYGHRNP 85 | AZYFUGAY4M 126 | 63DRPZXUZ2
4 8VE47AK167 45 | SETQWEAKPG 86 | RKVNGQAYCR 127 | R35R6H4SXW
5 686ZCFCRH7 46 | HNTVMXYRVU 87 | M55P63ZHXU 128 | Y5XV5YN2N2
6 64147BT3A4 47 | QUAZFBWUAQ 88 | CBQ9CRF91E 129 | 6SW445KZB7
7 F2BB7TXTHF 48 | FSOMRGQVAT 89 | 9HWAQT1GG7 130 | QXEAWPT8UB
8 ZS9K284FB4 49 18X3Z68MS2 90 | GMS5F172KP 131| 38MHXFXCHU
9 YEZ8YXG3DM 50 | 47FDFFW84R 91 | VZP2R2ZMBV 132| TT649FE3SR
10 | VUDG6ENFMRB 51 | XSMR49W4CS 92 | MXF5XVDZ3M 133| QVR36NFQQP
11 | ZD6F6VWSER 52 2XK652YSZZ 93 | VCV45PM1A7 134 | 45632BZKT4
12 | Z4RQDQVMF8 53 | 5RWNEDYY3K 94 | GF7ZS138HH 135| WESKPXXGY7
13 | EBNGX1K3QE 54 | UNS9FUUS5VK 95 | TEGVAAWA4A2 136 | MKPAQIATQA
14 | VNS828E3PX 55 | 4FD15BMRSR 96 | 4DSYUAEYQV 137 | WDVK5XXR8K
15 S79EASF1KT 56 | RZ82FDSRDD 97 | 3ADMGNS7XP 138 | UZDWBAZT6Y
16 | ZBE1IWCNS27 57 | 4EDFQWD375 98 | GF41QSGUWT 139 | C38KW8P1QY
17 | C58E1X9GKU 58 | R8FEYT2WXK 99 | FBWEM3M3UQ 140 | EPVCHYX2QV
18 | NANMSVAMBN 59 | UXAFBAMHHB 100| 768GSCY68Y 141| R3Y58AXVQ6
19 | QA8BSRG5XN 60 | BBASAV61W3 101| T22ARXKH59 142 | TCGN7C9M6X
20 | KPPS2S9TEW 61 | XU4PBN3KV5 102| 7N179BV2BE 143 | VARBB11W1K
21 | BDU7WWFXEG 62 QVFZ95ZDZX 103| HDCY3VMEG5 144 | GKDQFT3S4F
22 | FYMZEXMQFU 63 | 97TEMY4HF2 104 | DKQMQ68NUF 145| S5HKQZRP99
23 | 9KGATWAS567 64 TF1Z34R5AF 105| E35VE745FF 146 | KSZM9OXMU78
24 | VS93NYDV3B 65 | MTHN1Z4NGP 106 | U9BQUF87ZN 147 | HMUQP8WDQR
25| V7TDG8VN58 66 | SRTYGC5B6F 107 | WWTRR2ZVPU 148 | 95EGVQVTTM
26 UZAUG1YTFP 67 | MHMBDR97HX 108 | MDRFN63HCM 149 | GC6WUBR6QC
27 | 1B8GAW1CAU 68 | 3GKH7PCZUD 109| 9SC62VYSUN 150 | 229ETZEQTZ
28 | PWb551AE4Y4 69 | Y5VFB4KQNP 110| Y6X5RCTH4B 151 | D3QRTU49W6
29 | FEW8MUGBHU9 70 | BK3QTZESIN 111| QWUXS2ERSK 152 | 8SSP5HRQCG
30 | ZY7TGEWT6R 71 | P8AMBD3QZ7 112 | QB7Z421CWG 153 | YKZM17MKKT
31 | FYD4TW7UCV 72 EEBM858YT1 113| 1E6APB3FN2 154 | XBQXR616MP
32 | 1BY52XVN5G 73 | 7HUBWPSW6D 114 | MT4VSDUS81A 155| AFU58KOW4Q
33 | R6SVB94YZN 74 | M2ZD517ZWAM 115| R1V7BZFTME 156 | TNZH554PKY
34 | 5CQFME8AHS 75 |  SPAHVR55ZT 116 | 6YBNP4CSGY 157| A9859SMT3H
35 | KW4BZUQ3DQ 76 | A74Y7B5P1G 117| 2F8Y5XK2UU 158 | H34WzZD13D1
36 | Q62VVQXHNT 77 | H8UT4H2X5A 118 | 4HSWHM2YW5 159 | PCQPVHW57G
37 | 7GDBX56TVX 78 | KCQPCU33T7 119| B26A13CWSZ 160 | DC3VGDH2TY
38 | 855KMC8X9S 79 TS8VRSK4AE 120 | 1YKMD12NN2 161| GKC1BG38NX
39 | 95DND3YVPZ 80 GZ8STFXPB6 121| 96RPGXMXDC 162 | 7TBHTH81S2
40 | ZXVUVVK6AN 81 | WDMM3C9QED 122 | BDXBDF173V 163| PEY4ZPHZHT
41 | 8UYHS8SD3R 82 | 7RAHSX66S8 123 | EKBYTDNRUC 164 | UP4HS58FEDK




12/05/2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 38

ALLEGATO A

PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA -PROFILO AMMINISTRATIVO- Area degli Istruttori.

DOMANDE PERVENUTE
CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA
V5K8URNAG5 XSZVURW33K 5467GDD55G
166| G7VYGAPKRM 207| DMAPF2555Q 248| 4EYSVAB11X
167| FWVQBVTTSE 208| ZK2B27G7HM 249| 3PPZ2KTXGR
168| MEVBNAEGCF 209| EXBA96KATV 250| VRMGYNW33U
169| RSED9IEBEWP 210| PWDQXA5APS 251| 4PPZIN2XEK
170| H74QUS9PUC 211| VKTBKPWGGK 252| SRKHK89CHV
171| 1W99CD15UE 212| RR1UGKTKUR 253| FK4ERCE5B3
172| ERBEDWCD1IN 213| 5UKUQWQXEV 254| 1KYB3N38WM
173| Q83659FRYR 214| VOQ7XXG1T8 255| EHZXQHBW7P
174| 5MTM82X4WF 215 VDMEVXFUPD 256| GK8BRARQHS
175| 8KHGWTYB3H 216| ZUY9X2ZRF7 257| F5W2A2AAHY
176| 39NCTBOBS4 217| 155PU68N3B 258| SSXXF6KQ98
177| HS5NGZQUCT 218| S4MA9X3ZPF 259| CKTEZBPUQT
178| Cz141T7QR3 219| AX8ZABSKRS 260| 67DQBEWSAK
179| D579AZH64E 220| XC98C7PA2U 261| 4W2WZXQDIT
180| M7KRQSVECS 221| 36N18NBQYY 262| 7PWAXTYA6M
181| 7G316R69Q4 222| MV5MGU36G1 263| NHG3BOKST7T
182| 7zZMZBSNSZZ 223| 1GC7K7G896 264| HK265EKSV6
183| DE7FKYPBR3 224| 3UG3GH1SY4 265| VGYKPOWZBF
184 FB4KA3EUKY 225| WAVKSHX5B5 266| RKNGF2XRQ3
185| MX3ZKCY1ME 226| MHGCUXE5KF 267| H52YM4EVYT
186| ASP9PWK78G 227| 2ZFX51UQKG 268| HNKCY21HND
187| QYS9XNR2z8 228| B56XXDSTTV 269 | MBYHCGWA4D6
188| T9P79V7RQ8 229| 11YAAWSWS5Y 270| 1EPDP9639H
189| 9QYWMGETWRA 230| 36WKNBA4PK 271| 3BX7G44RSF
190| K33QSQESE4 231| 5SXCMBD53C 272| we78NCcYws
191| 927Fz7256U 232| RBBVBTB27T 273| 67ZPV6Y1VP
192| 8CN55E6TDS 233| A9KZ84TTSE 274| CF3FXXFM79
193| N36SURTV55 234| 6U2KPS4EMF 275| U9TF7N28RN
194 ODSEF1YNXS 235| DRWSVZXWXD 276| 1NK2P8XKVS
195| 7TSCE5M2PX 236| DD5SQ8USUU 277| Z8AEGUSDEZ
196 1PUW84Z17B 237| 3GXKF8374C 278 | MHMHXWE1VT
197| R5WSFE29P1 238| 81TWY14YKK 279 | WWPMFQCBWW
198| HVFBCYH267 239| 257ER9WCFR 280| SAED5WQV9Z
199| 4DF9ZWYH95 240| NZPAXRQAXX
200| 9C4HAK1DCZ 241| YCWKKG366S
201| WBVKMTGAGB 242| V6K1PU362P
202| 77QPUZ2T8Z 243| MU3PRA9DUK
203| XSUZGMTKRV 244| 3SQZGZ3ESY
204| REK4VSF76Q 245| 8G5X19G3M3
205| DSYXPCEYVC 246| 28FZ6HHTF6
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PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA -PROFILO AMMINISTRATIVO- Area degli Istruttori.

N. CODICE
CANDIDATURA
1 1AF7MA6RBM
2 CRRNMD5GXW
3 NC2P8QCDDD
4 8VE47AK167
5 686ZCFCRH7
6 64147BT3A4
7 F2BB7TXTHF
8 ZS9K284FB4
9 VUD6ENFMRB
10 ZD6F6VWSER
11 Z4ARQDQVMF8
12 VNS828E3PX
13 S79EASF1KT
14 ZBEIWCNS27
15 C58E1X9GKU
16 NANMOSVAMBN
17 QA8BSRG5XN
18 BDU7WWEFXEG
19 FYMZEXMQFU
20 9KGATWA567
21 VS93NYDV3B
22 V7TDG8VN58
23 UZAUG1YTFP
24 FEW8MUBHU9
25 ZY7TGEWT6R
26 FYD4TW7UCV
27 1BY52XVN5G
28 R6SVB94YZN
29 KW4BZUQ3DQ
30 7GDBX56TVX
31 95DND3YVPZ
32 ZXVUVVK6AN
33 8UYHS8SD3R
34 K98DZ6QRN6
35 5ETQWEAKPG
36 HNTVMXYRVU
37 QUAZF6WUAQ
38 18X3Z68MS2
39 47FDFFW84R

ELENCO AMMESSI
N. CODICE
CANDIDATURA
40 XSMR49W4CS
41 2XK652YSZZ
42 5RWN6DYY3K
43 UNS9FUUSVK
44 RZ82FDSRDD
45 4EDFQWD375
46 RBFEYT2WXK
47 UXAFBAMHHB
48 QVFZ95ZDZX
49 97TEMY4HF2
50 MTHN1Z4NGP
51 SRTYGC5B6F
52 3GKH7PCZUD
53 P8AMBD3QZ7
54 EEBM858YT1
55 M27D51ZWAM
56 SPAHVR55ZT
57 A74Y7B5P1G
58 H8UT4H2X5A
59 TS8VRSK4AE
60 GZ8STFXPB6
61 B4KD3NVV33
62 AZYFUBAY4AM
63 RKVNGQAYCR
64 M55P63ZHXU
65 CBQOCRF91E
66 9HWAQT1GG7
67 VZP2R2ZMBV
68 MXF5XVDZ3M
69 VCV45PM1A7
70 GF7ZS138HH
71 4DSYUAEY9V
72 3ADMGN57XP
73 GF41QSGUWT
74 F6WEM3M3UQ
75 768GSCY68Y
76 7N179BV2BE
77 HDCY3VMEG5
78 DKQMQ68NUF

N. CODICE
CANDIDATURA
79 E35VE745FF
80 U9BQUF87ZN
81 WWTRR2ZVPU
82 MDRFN63HCM
83 Y6X5RCTH4B
84 QWUXS2ERSK
85 1E6APB3FN2
86 MT4VSDUS81A
87 R1V7BZFTME
88 6YBNP4CSGY
89 2F8Y5XK2UU
90 4HSWHM2YW5
91 B26A13CWSZ
92 1YKMD12NN2
93 96RPGXMXDC
94 EKBYTDNRUC
95 6DX26ANVKQ
96 9DE87SKRPV
97 63DRPZXUZ2
98 6SW445KZB7
99 QXEAWPT8UB
100 38MHXFXCHU
101 TT649FE3SR
102 QVR36NFQQP
103 45632BZKT4
104 WESKPXXGY7
105 MKPAQ1ATQA
106 WDVK5XXR8K
107 UZDWBAZT6Y
108 C38KW8P1QY
109 EPVCHYX2QV
110 R3Y58AXVQ6
111 TCGN7C9OMeX
112 VARBB11W1K
113 GKDQFT3S4F
114 S5HKQZRP99
115 KSZM9XMU78
116 95EGVQVTTM
117 GCBWUBR6QC
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ALLEGATO B

PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA -PROFILO AMMINISTRATIVO- Area degli Istruttori.

N. CODICE
CANDIDATURA
118 229ETZEQTZ
119 8SSP5HRQCG
120 YKZM17MKKT
121 XBQXR616MP
122 TNZH554PKY
123 H34WZD13D1
124 PCQPVHW57G
125 DC3VGDH2TY
126 GKC1BG38NX
127 7TBHTH81S2
128 PEY4ZPHZHT
129 UP4H58FEDK
130 V5K8URNAG5
131 G7VYGAPKRM
132 FWVQBVTTSE
133 MEVBNAEGCF
134 RS6D96BEWP
135 H74QUS9PUC
136 ERBEDWCD1N
137 Q83659FRYR
138 8KHGWTYB3H
139 39NCTB9BS4
140 HS5NGZQUCT
141 CZ141T7QR3
142 D579AZH64E
143 M7KRQSVEC5
144 7G316R69Q4
145 ZZMZBSNSZZ
146 DE7FKYPBR3
147 FB4K43EUKY
148 ASPIPWK78G
149 QYS9XNR278
150 T9P79V7RQ8
151 9QYWM6ETWRA
152 K33QSQESE4
153 927F77256U

ELENCO AMMESSI
N. CODICE
CANDIDATURA
154 8CNS55E6TD8
155 N36SURTV55
156 9D5EF1YNXS
157 1PUW84717B
158 HVFBCYH267
159 4DF9ZWYH95
160 WBVKMT6AGB
161 Z7QPUZ2T8Z
162 XSUZGMTKRV
163 REK4V5F76Q
164 DSYXPCEYVC
165 XSZVURW33K
166 DMAPF25S5Q
167 ZK2B27G7HM
168 VKTBKPWGGK
169 RRIUGKTKUR
170 5UKUQWQXEV
171 VIQ7XXG1T8
172 VDMEVXFUPD
173 ZUYOX2ZRF7
174 155PU68N3B
175 AX8ZABSKRS
176 XC98C7PA2U
177 MV5MGU36G1
178 1GC7K7G896
179 3UG3GH1SY4
180 WA4VKSHX5B5
181 MHGCUXES5KF
182 27FX51UQKG
183 B56XXDSTTV
184 11YAAWBWSY
185 36WKNBA4PK
186 5SXCMBD53C
187 RBBVBTB27T
188 A9KZ84TT5E
189 6U2KPS4EMF

N. CODICE
CANDIDATURA
190 DRW5V7XWXD
191 DD5SQ8UsUU
192 3GXKF8374C
193 81TWY14YKK
194 257ER9WCFR
195 V6K1PU362P
196 3SQZGZ3ESY
197 5467GDD55G
198 4EYSVAB11X
199 3PPZ2KTXGR
200 4PPZ1N2XEK
201 SRKHK89CHV
202 FK4ERCE5B3
203 1KYB3N38WM
204 EHZXQHeW7P
205 GK8BRARQHS8
206 FSW2A2AAHY
207 SSXXF6KQ98
208 CKTEZBPUST
209 67DQBEWSAK
210 NHG3BOKS7T
211 HK265EKSV6
212 VGYKPSWZBF
213 RKN6F2XRQ3
214 H52YM4EVYT
215 HNKCY21HND
216 MBYHCGW4D6
217 1EPDP9639H
218 W678NCCYW9
219 67/PV6Y1VP
220 CF3FXXFM79
221 USTF7N28RN
222 Z8AEGUSDEZ
223 MHMHXWE1VT
224 WWPMFQCBWW
225 5AED5WQV9Z
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ALLEGATO C

PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA - PROFILO AMMINISTRATIVO - Area degli Istruttori.

ELENCO ESCLUSI

CODICE
MOTIVO ESCLUSIONE
CANDIDATURA
Profilo professionale di provenienza non risulta corrispondente, né equivalente o assimilabile, a quello oggetto di selezione
1 YEZ8YXG3DM (profilo amministrativo), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. a), dell’Awviso, in quanto non riconducibile alle mansioni e
competenze proprie del profilo richiesto
Profilo professionale di provenienza non risulta corrispondente, né equivalente o assimilabile, a quello oggetto di selezione
2 EBNGX1K3QE (profilo amministrativo), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. a), dell’Awiso, in quanto non riconducibile alle mansioni e
competenze proprie del profilo richiesto
3 KPPS2SOTEW Inquadramento in area/categoria superiore rispetto a quella richiesta dall’art. 3, comma 1, dell’Awiso
Dipendente della Regione Lazio e, pertanto, non rientrante nell’lambito della procedura di mobilita volontaria ex art. 30 del
4 1B8G4W1CAU d.lgs. n. 165/2001, riservata al passaggio tra pubbliche amministrazioni.
Profilo professionale di provenienza non risulta corrispondente, né equivalente o assimilabile, a quello oggetto di selezione
5 PW551AE4Y4 (profilo amministrativo), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. a), dell’Awiso, in quanto non riconducibile alle mansioni e
competenze proprie del profilo richiesto
Profilo professionale di provenienza non risulta corrispondente, né equivalente o assimilabile, a quello oggetto di selezione
6 5CQFME8AH9 (profilo amministrativo), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. a), dell’Awiso, in quanto non riconducibile alle mansioni e
competenze proprie del profilo richiesto
7 Q62VVQXHNT Inquadramento in area/categoria superiore rispetto a quella richiesta dall’art. 3, comma 1, dell’Awviso
8 855KMC8X9S Inquadramento in area/categoria superiore rispetto a quella richiesta dall’art. 3, comma 1, dell’Avviso
9 RTUNRUT5XK Mancato possesso del requisito di cui all’art. 3, comma 1, lett. b), dell’Awiso, relativo al nulla osta ovvero alla relativa
richiesta o attestazione della Amministrazione di appartenenza di non essere tenuta alrilascio.
Inquadramento in area/categoria superiore rispetto a quella richiesta dall’art. 3, comma 1, dell’Awviso e Profilo
professionale di provenienza non risulta corrispondente, né equivalente o assimilabile, a quello oggetto di selezione
10 8XFUYGHRNP ) o . S A ) o o
(profilo amministrativo), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. a), dell’Awviso, in quanto non riconducibile alle mansioni e
competenze proprie del profilo richiesto
Dipendente della Regione Lazio e, pertanto, non rientrante nell’lambito della procedura di mobilita volontaria ex art. 30 del
11 FSOMRGQVAT d.lgs. n. 165/2001, riservata al passaggio tra pubbliche amministrazioni.
Inquadramento in area/categoria superiore rispetto a quella richiesta dall’art. 3, comma 1, dell’Awviso e Profilo
professionale di provenienza non risulta corrispondente, né equivalente o assimilabile, a quello oggetto di selezione
12 4FD15BMRSR ) e : - A ) e -
(profilo amministrativo), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. a), dell’Awviso, in quanto non riconducibile alle mansioni e
competenze proprie del profilo richiesto
Dipendente della Regione Lazio e, pertanto, non rientrante nell’ambito della procedura di mobilita volontaria ex art. 30 del
13 BEASAVE1WS d.lgs. n. 165/2001, riservata al passaggio tra pubbliche amministrazioni.
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PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA - PROFILO AMMINISTRATIVO - Area degli Istruttori.

CODICE
CANDIDATURA

XU4PBN3KV5

ELENCO ESCLUSI

MOTIVO ESCLUSIONE

Profilo professionale di provenienza non risulta corrispondente, né equivalente o assimilabile, a quello oggetto di selezione
(profilo amministrativo), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. a), dell’Awviso, in quanto non riconducibile alle mansioni e
competenze proprie del profilo richiesto

15

TF1Z34R5AF

Profilo professionale di provenienza non risulta corrispondente, né equivalente o assimilabile, a quello oggetto di selezione
(profilo amministrativo), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. a), dell’Avviso, in quanto non riconducibile alle mansioni e
competenze proprie del profilo richiesto

16

MHMBDR97HX

Profilo professionale di provenienza non risulta corrispondente, né equivalente o assimilabile, a quello oggetto di selezione
(profilo amministrativo), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. a), dell’Awviso, in quanto non riconducibile alle mansioni e
competenze proprie del profilo richiesto

17

Y5VFB4KQNP

Profilo professionale di provenienza non risulta corrispondente, né equivalente o assimilabile, a quello oggetto di selezione
(profilo amministrativo), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. a), dell’Avviso, in quanto non riconducibile alle mansioni e
competenze proprie del profilo richiesto

18

BK3QTZES1N

Inquadramento in area/categoria inferiore rispetto a quella richiesta dall’art. 3, comma 1, dell’Avviso

19

7HUBWPSW6D

Inquadramento in area/categoria superiore rispetto a quella richiesta dall’art. 3, comma 1, dell’Avviso

20

KCQPCU33T7

Dipendente della Regione Lazio e, pertanto, non rientrante nell’lambito della procedura di mobilita volontaria ex art. 30 del
d.lgs. n. 165/2001, riservata al passaggio tra pubbliche amministrazioni.

21

WDMM3C9QED

Profilo professionale di provenienza non risulta corrispondente, né equivalente o assimilabile, a quello oggetto di selezione
(profilo amministrativo), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. a), dell’Avviso, in quanto non riconducibile alle mansioni e
competenze proprie del profilo richiesto

22

7RAHSX66S8

Profilo professionale di provenienza non risulta corrispondente, né equivalente o assimilabile, a quello oggetto di selezione
(profilo amministrativo), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. a), dell’Awviso, in quanto non riconducibile alle mansioni e
competenze proprie del profilo richiesto

23

HWKY95NQH3

Inquadramento in area/categoria superiore rispetto a quella richiesta dall’art. 3, comma 1, dell’Awviso

24

GMS5F172KP

Profilo professionale di provenienza non risulta corrispondente, né equivalente o assimilabile, a quello oggetto di selezione
(profilo amministrativo), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. a), dell’Awviso, in quanto non riconducibile alle mansioni e
competenze proprie del profilo richiesto

25

TEGVAAW4A2

Profilo professionale di provenienza non risulta corrispondente, né equivalente o assimilabile, a quello oggetto di selezione
(profilo amministrativo), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. a), dell’Awviso, in quanto non riconducibile alle mansioni e
competenze proprie del profilo richiesto

26

T22ARXKH59

Profilo professionale di provenienza non risulta corrispondente, né equivalente o assimilabile, a quello oggetto di selezione
(profilo amministrativo), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. a), dell’Awviso, in quanto non riconducibile alle mansioni e
competenze proprie del profilo richiesto

27

9SC62VYOQUN

Profilo professionale di provenienza non risulta corrispondente, né equivalente o assimilabile, a quello oggetto di selezione
(profilo amministrativo), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. a), dell’Awviso, in quanto non riconducibile alle mansioni e
competenze proprie del profilo richiesto

28

QB7Z421CWG

Dipendente della Regione Lazio e, pertanto, non rientrante nell’lambito della procedura di mobilita volontaria ex art. 30 del
d.lgs. n. 165/2001, riservata al passaggio tra pubbliche amministrazioni.

2
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CODICE
CANDIDATURA

ELENCO ESCLUSI

MOTIVO ESCLUSIONE

29

BDXBDF173V

Mancato possesso del requisito di cui all’art. 3, comma 1, lett. b), dell’Awviso, relativo al nulla osta ovvero alla relativa
richiesta o attestazione della Amministrazione di appartenenza di non essere tenuta alrilascio.

30

R35R6H4SXW

Profilo professionale di provenienza non risulta corrispondente, né equivalente o assimilabile, a quello oggetto di selezione
(profilo amministrativo), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. a), dell’Avviso, in quanto non riconducibile alle mansioni e
competenze proprie del profilo richiesto

31

Y5XV5YN2N2

Profilo professionale di provenienza non risulta corrispondente, né equivalente o assimilabile, a quello oggetto di selezione
(profilo amministrativo), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. a), dell’Awviso, in quanto non riconducibile alle mansioni e
competenze proprie del profilo richiesto

32

HMUQP8WDQR

Profilo professionale di provenienza non risulta corrispondente, né equivalente o assimilabile, a quello oggetto di selezione
(profilo amministrativo), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. a), dell’Avviso, in quanto non riconducibile alle mansioni e
competenze proprie del profilo richiesto

33

D3QRTU49We6

Profilo professionale di provenienza non risulta corrispondente, né equivalente o assimilabile, a quello oggetto di selezione
(profilo amministrativo), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. a), dell’Awviso, in quanto non riconducibile alle mansioni e
competenze proprie del profilo richiesto

34

AFU58K9W4Q

Inquadramento in area/categoria inferiore rispetto a quella richiesta dall’art. 3, comma 1, dell’Awviso

35

A9859SMT3H

Provenienza da amministrazione non ricompresa tra quelle di cui all’art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001, con
conseguente difetto del requisito di ammissione previsto dall’Awviso.

36

1W99CD15UE

Profilo professionale di provenienza non risulta corrispondente, né equivalente o assimilabile, a quello oggetto di selezione
(profilo amministrativo), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. a), dell’Avviso, in quanto non riconducibile alle mansioni e
competenze proprie del profilo richiesto

37

5MTM82X4WF

Profilo professionale di provenienza non risulta corrispondente, né equivalente o assimilabile, a quello oggetto di selezione
(profilo amministrativo), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. a), dell’Awviso, in quanto non riconducibile alle mansioni e
competenze proprie del profilo richiesto

38

MX3ZKCY1ME

Profilo professionale di provenienza non risulta corrispondente, né equivalente o assimilabile, a quello oggetto di selezione
(profilo amministrativo), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. a), dell’Awviso, in quanto non riconducibile alle mansioni e
competenze proprie del profilo richiesto

39

7TSCESM2PX

Profilo professionale di provenienza non risulta corrispondente, né equivalente o assimilabile, a quello oggetto di selezione
(profilo amministrativo), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. a), dell’Awviso, in quanto non riconducibile alle mansioni e
competenze proprie del profilo richiesto

40

R5WSFE29P1

Inquadramento in area/categoria superiore rispetto a quella richiesta dall’art. 3, comma 1, dell’Awviso e Profilo
professionale di provenienza non risulta corrispondente, né equivalente o assimilabile, a quello oggetto di selezione
(profilo amministrativo), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. a), dell’Awviso, in quanto non riconducibile alle mansioni e
competenze proprie del profilo richiesto

41

9C4HAK1DCZ

Profilo professionale di provenienza non risulta corrispondente, né equivalente o assimilabile, a quello oggetto di selezione
(profilo amministrativo), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. a), dell’Awviso, in quanto non riconducibile alle mansioni e
competenze proprie del profilo richiesto

42

EXBAS6KATV

Mancato possesso del requisito di cui all’art. 3, comma 1, lett. b), dell’Awviso, relativo al nulla osta ovvero alla relativa
richiesta o attestazione della Amministrazione di appartenenza di non essere tenuta al rilascio.
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CODICE

CANDIDATURA

ELENCO ESCLUSI

MOTIVO ESCLUSIONE

43

PWDQXA5AP8

Profilo professionale di provenienza non risulta corrispondente, né equivalente o assimilabile, a quello oggetto di selezione
(profilo amministrativo), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. a), dell’Awviso, in quanto non riconducibile alle mansioni e
competenze proprie del profilo richiesto

44

S4MA9X3ZPF

Mancato possesso del requisito di cui all’art. 3, comma 1, lett. b), dell’Awiso, relativo al nulla osta ovvero alla relativa
richiesta o attestazione della Amministrazione di appartenenza di non essere tenuta al rilascio.

45

36N18N6QYY

Inquadramento in area/categoria superiore rispetto a quella richiesta dall’art. 3, comma 1, dell’Awiso

46

NZPAXRQAXX

Profilo professionale di provenienza non risulta corrispondente, né equivalente o assimilabile, a quello oggetto di selezione
(profilo amministrativo), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. a), dell’Avviso, in quanto non riconducibile alle mansioni e
competenze proprie del profilo richiesto

47

YCWKKG366S

Profilo professionale di provenienza non risulta corrispondente, né equivalente o assimilabile, a quello oggetto di selezione
(profilo amministrativo), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. a), dell’Awviso, in quanto non riconducibile alle mansioni e
competenze proprie del profilo richiesto

48

MUSPRASDUK

Profilo professionale di provenienza non risulta corrispondente, né equivalente o assimilabile, a quello oggetto di selezione
(profilo amministrativo), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. a), dell’Avviso, in quanto non riconducibile alle mansioni e
competenze proprie del profilo richiesto

49

8G5X19G3M3

Profilo professionale di provenienza non risulta corrispondente, né equivalente o assimilabile, a quello oggetto di selezione
(profilo amministrativo), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. a), dell’Awviso, in quanto non riconducibile alle mansioni e
competenze proprie del profilo richiesto

50

28FZ6HHTF6

Mancato possesso del requisito di cui all’art. 3, comma 1, lett. b), dell’Avviso, relativo al nulla osta ovvero alla relativa
richiesta o attestazione della Amministrazione di appartenenza di non essere tenuta al rilascio.

51

VRMGYNW33U

Profilo professionale di provenienza non risulta corrispondente, né equivalente o assimilabile, a quello oggetto di selezione
(profilo amministrativo), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. a), dell’Awviso, in quanto non riconducibile alle mansioni e
competenze proprie del profilo richiesto

52

AW2WZXQD9IT

Profilo professionale di provenienza non risulta corrispondente, né equivalente o assimilabile, a quello oggetto di selezione
(profilo amministrativo), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. a), dell’Awviso, in quanto non riconducibile alle mansioni e
competenze proprie del profilo richiesto

53

7PWAXTYA6M

Profilo professionale di provenienza non risulta corrispondente, né equivalente o assimilabile, a quello oggetto di selezione
(profilo amministrativo), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. a), dell’Awviso, in quanto non riconducibile alle mansioni e
competenze proprie del profilo richiesto

54

3BX7G44R5F

Profilo professionale di provenienza non risulta corrispondente, né equivalente o assimilabile, a quello oggetto di selezione
(profilo amministrativo), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. a), dell’Awviso, in quanto non riconducibile alle mansioni e
competenze proprie del profilo richiesto

55

1INK2P8XKVS

Profilo professionale di provenienza non risulta corrispondente, né equivalente o assimilabile, a quello oggetto di selezione
(profilo amministrativo), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. a), dell’Awiso, in quanto non riconducibile alle mansioni e
competenze proprie del profilo richiesto




